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    -  Коллективный договор   

  

Приложения к коллективному договору

    
    1.   

Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ ДО ЦТО «Престиж»

    
    2.   

График периодического медицинского осмотра в 2018-2020гг по МАОУ ДО ЦТО
«Престиж»

    
    3.   

График специальной оценки условий труда на рабочих местах в 2018-2020гг по МАОУ
ДО ЦТО «Престиж»

    
    4.   

Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работниками
специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты

    
    5.   

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обеззараживающих средств,
порядок и условия их выдачи

    
    6.   

Положение об оплате труда работников муниципального автономного
образовательного учреждения дополнительного образования «Центр творческого
образования «Престиж».

  

Принят на собрании трудового коллектива МАОУ ДО ЦТО «Престиж» Протокол № 6 от
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05.12.2017г.

    

  

    
    -  Изменения и дополнения&nbsp; к коллективному договору на 2018-2020 годы
от 1 февраля 2018г.
 
    -  Изменения и дополнения&nbsp; к коллективному договору на 2018-2020 годы
от 21 мая 2019г.   
    -  Изменения и дополнения&nbsp; к коллективному договору на 2018-2020 годы
от 1 октября 2019г.   
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